Sukladno odredbama ¢lanka 92. stavka 2. tocke 1. i stavka 3. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama ( ,,Narodne novine” broj 83/23. ), ¢lanka 7. stavka 2. tocke 1. i stavka 3., i ¢lanka
16. Uredbe o osnivanju Lucke uprave Split ( ,,Narodne novine” broj 36/25.), Upravno vijece Lucke
uprave Split, uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, KLASA: 022-03/26-04/122,
URBROJ: 50301-27/15-26-2, od 16. travnja 2026. godine, na svojoj 375. sjednici odrzanoj dana 05.
svibnja 2026. godine donosi

STATUT
LUCKE UPRAVE SPLIT

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom pobliZe se ureduje status, naziv i sjediste Lucke uprave Split (dalje u tekstu: Lucka
uprava), djelatnost i poslovi Luc¢ke uprave, pelat i natpisna ploca, tijela Luc¢ke uprave, pravni
poloZaj, zastupanje i predstavljanje Lucke uprave, postupak imenovanja i razrjedenja tijela Lucke
uprave, uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za obavljanje poslova ravnatelja i
pomocnika ravnatelja, imovina i sredstava za rad, financijsko poslovanje, tajnost i zastita podataka,
poslovna i profesionalna tajna, javnost rada, opéi akti te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti, poslovanje i rad Lucke uprave.

Clanak 2.
Lu¢ka uprava je javna ustanova Cije su osnivanje, ustrojstvo i djelokrug propisani Zakonom o
pomorskom dobru i morskim lukama (,Narodne novine” broj 83/23. — dalje u tekstu: Zakon ) i
Uredbom o osnivanju Lucke uprave Split (,Narodne novine” broj 36/25. — dalje u tekstu: Uredba).

Na sve 3to nije uredeno propisima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, primjenjuju se propisi kojima se
ureduju ustanove i ovaj Statut.

Osniva¢ Luctke uprave je Republika Hrvatska, a osnivacka prava u ime Republike Hrvatske izvriava
Vlada Republike Hrvatske.

LuCka uprava osnovana je radi gradnje, upravljanja i koridtenja luke Split, kao luke otvorene za
javni promet od osobitog (medunarodnog) gospodarskog interesa za Republiku Hrvatsku.

Djelatnost Lucke uprave je upravljanje i koristenje luke Split.
Lucka uprava poslove utvrdene Zakonom obavlja kao javnu ovlast.

Lucka uprava je proracunski korisnik drzavnog proracuna Republike Hrvatske naveden u Registru
proracunskih i izvanproracunskih korisnika.




Clanak 3.
Lu¢ka uprava posluje pod nazivom ,Lucka uprava Split”.

Lucka uprava u pravnom prometu koristi i naziv na engleskom jeziku, koji glasi: ,Port of Split
Authority”.

Sjediste Lucke uprave je u Splitu, Gat sv. Duje 1.

Naziv Lu¢ke uprave mora biti istaknut na zgradi Lucke uprave u kojoj je njeno sjediste, te na
drugim poslovnim prostorijama u kojima obavlja poslove.

O promjeni naziva i sjedista Luc¢ke uprave odlucuje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Lucka uprava u svom poslovanju upotrebljava:
e pecat okruglog oblika promjera 38 mm, u cijem srediSnjem dijelu je grb Republike
Hrvatske na kojem je uzdu? oboda ispisan naziv ,REPUBLIKA HRVATSKA — LUCKA UPRAVA
SPLIT”, aispod njega i grba, oznaka sjedista ,SPLIT”

e pecat okruglog oblika promjera 18 mm, na kojem je uzduZ oboda ispisan naziv
,REPUBLIKA HRVATSKA — LUCKA UPRAVA SPLIT“, a ispod njega u sredini je oznaka sjedista
ASPLIT”.

Pecat s grbom Republike Hrvatske iz stavka 1. podstavka 1. ovog Clanka stavlja se samo na akte
koje Lucka uprava donosi u okviru poslova koje obavlja temeljem javnih ovlasti sukladno Zakonu, a
u ostalim slucajevima rabi se pecat bez grba Republike Hrvatske.

Pismena se mogu potpisivati i elektronickim potpisom odgovorne osobe.

Clanak 5.
Svaki pecat ima svoj broj, koji se stavlja u pecat iznad grba odnosno oznake sjedista Lucke uprave.

Ravnatelj Lucke uprave (dalje u tekstu: Ravnatelj) donosi odluku o izradi i broju pecata, nacinu
njihove uporabe i zamjene.

Za Cuvanje i pravilnu uporabu pecata odgovorna je osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 6.
Naziv Lucke uprave na hrvatskom jeziku mora biti ispisan na ploci istaknutoj na procelju zgrade
sjediSta Lucke uprave.

Lucka uprava ima znak (logo) o Cijem izgledu i sadrzaju Odluku donosi Upravno vijece Lucke uprave
(dalje u tekstu: Upravno vijece).




Il. POSLOVI LUCKE UPRAVE

Clanak 7.
Lucka uprava obavlja sljedece poslove:

1. osigurava strateski razvoj i konkurentnost luke

2. osigurava gradnju i odrzavanje lucke podgradnje

3. osigurava stru¢ni nadzor nad gradenjem, odrzavanjem, upravljanjem i zastitom lu¢kog podrucja
(lucke podgradnje i nadgradnje)

4. osigurava trajno i nesmetano obavljanje lu¢kog prometa, tehnicko-tehnoloskog jedinstva i
sigurnosti luckog podrucja za plovidbu i odrzavanje reda u luci

5. osigurava prihvat otpada s plovnih objekata i predaju otpada osobi koja obavlja djelatnost
gospodarenja otpadom, sukladno propisu kojim se ureduje gospodarenje otpadom

6. uskladuje i nadzire rad koncesionara na lu¢kom podrucju

7. daje koncesiju i posebnu upotrebu

8. druge poslove utvrdene Zakonom.

Poslove iz stavka 1. tocke 7. ovoga ¢lanka Lucka uprava obavlja kao javnu ovlast.

Poslove iz stavka 1. toCke 5. ovoga ¢lanka Lucka uprava moZze putem koncesije za gospodarsko
koriStenje povjeriti tre¢im osobama.

Radi obavljanja poslova iz stavka 1. toc¢ke 1. ovoga ¢lanka Lucka uprava mozZe, uz prethodnu
suglasnost osnivaca, sudjelovati u razvoju vezane infrastrukture izvan lu¢kog podrudja.

I1l. TELA LUCKE UPRAVE

Clanak 8.
Tijela Lucke uprave su Upravno vijece i ravnatelj.

1. Upravno vijece
Clanak 9.
Upravno vijece upravlja Lu¢kom upravom.

Upravno vijeCe ima predsjednika i Sest ¢lanova, koje imenuje i razrjeava Vlada Republike
Hrvatske.

Predsjednika i Cetiri ¢lana Vlada Republike Hrvatske imenuje i razrjeSava na prijedlog ministra u
Cijem su djelokrugu poslovi pomorstva, te po jednog ¢lana na prijedlog izvrinog tijela jedinice
podrucne (regionalne) samouprave i izvrSnog tijela jedinice lokalne samouprave u kojima je
sjediste Lucke uprave.



Mandat predsjednika i clanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i ista osoba moZe biti ponovno
imenovana.

Ako neki od ¢lanova Upravnog vije¢a odnosno predsjednik prestane obna3ati duZnost prije isteka
mandata, na njegovo mjesto imenuje se novi ¢lan na nacin i po postupku odredenom Zakonom, i
to do isteka mandata ¢lana odnosno predsjednika na ¢ije mjesto je imenovan.

Prava i obveze predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa, nacin njihova rada i dono3enja odluka
razraduju se ovim Statutom i opc¢im aktima Lucke uprave.

Upravno vijece sastaje se po potrebi, najmanje jednom u tri mjeseca, a odluke donosi ve¢inom
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijeCe moZe osnivati privremena ili stalna radna tijela za struénu obradu i praéenje
pojedinih zadataka iz svoje nadleznosti.

Na radna tijela ne mogu se prenijeti ovlasti Upravnog vijeca.

Clanak 10.
Upravno vijece:

donosi Statut Lucke uprave i odlucuje o njegovim promjenama

na prijedlog ravnatelja, donosi ¢etverogodisnji plan razvoja luke kojim se postavljaju ciljevi
u skladu s kojima se definira godi$nji plan rada luke i financijski plan

na prijedlog ravnatelja, donosi godisnji plan rada luke s financijskim planom

prihvaca izvjeStaj o ostvarenju godisnjeg plana rada luke te financijski izvjestaj

donosi lucke tarife

daje koncesije za obavljanje lu¢kih djelatnosti

donosi odluku o posebnoj upotrebi
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donosi odluku o davanju suglasnosti koncesionaru za potkoncesiju i za zakljuéenje ugovora

o poslovnoj suradnji za sporednu djelatnost

9. imenuje strucnu komisiju za izbor ravnatelja i raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja

10. imenuje i razrjeSava ravnatelja

11. imenuje i razrjeSava pomocnike ravnatelja

12. na prijedlog ravnatelja odlu¢uje o unutarnjem ustrojstvu Lucke uprave, opsegu i
organizaciji stru¢no-tehnickih sluzbi

13. donosi opce akte Lucke uprave

14. odlutuje o visini naknade predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca

15. donosi Poslovnik o svome radu

16. osniva strucno povjerenstvo za koncesije

17. osniva radna tijela za obavljanje i pracenje poslova iz svoga djelokruga te imenuje i
razrjeSava njihove clanove



18. raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja o stanju u luci, lu¢kim kapacitetima, stanju
podgradnje i nadgradnje, kao i o obavljanju djelatnosti pod koncesijom

19. daje suglasnost ravnatelju za sklapanje poslova o stjecanju, otudenju ili optereéenju
nekretnina, bez obzira na vrijednost posla

20. daje suglasnost ravnatelju za sklapanje posla ako vrijednost pojedinacnog posla ili ugovora
prelazi iznos od 100.000 eura

21. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Upravno vijece donosi Statut Lucke uprave uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Upravno vijece donosi Cetverogodisnji plan razvoja luke na temelju Nacionalnog plana upravljanja i
gospodarenja pomorskim dobrom i morskim lukama.

Clanak 11.
Upravno vije¢e ne moZe bez suglasnosti Vlade Republike Hrvatske steci, opteretiti ili otuditi
nekretnine ili drugu imovinu niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedinacnog posla ili
ugovora prelazi iznos od 2.000.000,00 eura.

Clanak 12.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.

Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vije¢a mogu dati Vlada Republike Hrvatske, ministar u
¢ijem su djelokrugu poslovi pomorstva, ministar u ¢ijem su djelokrugu poslovi financija, ravnatelj,
te najmanje tri ¢lana Upravnog vije¢a, uz obrazloZenje i prijedlog dnevnog reda.

Na temelju prijedloga iz stavka 2. ovog ¢lanka, predsjednik je duzan sazvati bez odgadanja sjednicu
Upravnog vijeca.

Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog vijeca, a pravovaljane odluke
se donose ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova Upravnog vijeda.

Na prijedlog ravnatelja, sjednica Upravnog vijeca moze se odrzati i putem elektronickih sredstava
komunikacije.

Clanak 13.
Predsjednik Upravnog vijeca rukovodi radom Upravnog vijeca.

U slu¢aju odsutnosti predsjednika, zamjenjuje ga ¢lan Upravnog vijeca iz reda &lanova izabranih na
prijedlog ministra u cijem su djelokrugu poslovi pomorstva, a kojega odaberu ostali ¢lanovi
Upravnog vijeca vec¢inom glasova.



Clanak 14.
Predsjednik Upravnog vijec¢a obavlja sljedece poslove:

saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca

predlaze Upravnom vijecu mjere za poboljsanje rada Upravnog vijeca i Lucke uprave
zastupa i predstavlja Upravno vijece

potpisuje odluke, opce i druge akte koje donosi Upravno vijece
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zakljuCuje ugovor o radu ravnatelja i pomocnika ravnatelja , te odlucuje o svim pitanjima u
vezi s radom i radnim odnosom i ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ravnatelja i
pomocnika ravnatelja.

6. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili op¢im aktima te odlukama
Upravnog vijeca.

Clanak 15.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijecu, osim
kada je posebnim propisima odredeno da nemaju pravo na tu naknadu.

Osim naknade, predsjednik i ¢lanovi ostvaruju i pravo na naknadu putnih troskova za dolazak na
sjednice Upravnog vijeca i naknadu troskova smjestaja u mjestu odrzavanja sjednice.

Nacin obracuna putnih troSkova za dolazak na sjednice Upravnog vijeca i troskova smjestaja u
mjestu odrzavanja sjednice Upravnog vijeca utvrduje se poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 16.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Lucke uprave, predstavlja i zastupa Lucku upravu te
odgovara za zakonitost rada Lucke uprave.

Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Upravnom vijecu i ministru u ¢ijem djelokrugu su poslovi
pomorstva.

Clanak 17.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece, na temelju provedenog javnog natjecaja i zapisnika stru¢ne
komisije te u skladu s ovim Statutom.
Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. visoku stru¢nu spremu tehnickog, pravnog ili ekonomskog smjera

2. najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodecéim poslovima

3. aktivno poznavanje engleskog jezika u konverzaciji i pisanju

4. prijedlog najpovoljnijih temeljnih nacela ustrojstva Lucke uprave i program rada za

razdoblje od Cetiri godine.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a istu osobu moze se ponovno imenovati za ravnatelja.
Ravnatelj moze imati pomocnike.



Clanak 18.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja provodi stru¢na komisija koju ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Stru¢nu komisiju imenuje Upravno vijece.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,,Narodnim novinama” i na mreZnim stranicama
Lucke uprave.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja obvezno mora sadrzavati:

1. uvjete koje mora ispunjavati kandidat

2. popis dokumentacije kojom kandidat dokazuje ispunjavanje uvjeta
3. vrijeme na koje se imenuje

4. rok do kojeg se primaju prijave kandidata

5. rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objave natjecaja.

O rezultatu natjecaja kandidati se obavjestavaju u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 19.
Stru¢na komisija je duzna u roku od tri radna dana od zaklju¢enja natje¢aja ( isteka roka za
podno3enje prijava ) obaviti otvaranje prijava i zapisnikom utvrditi broj prijava.

Strucna komisija na temelju pristiglih prijava na natjecaj dostavlja Upravnom vijeéu zapisnik i sve
prijave koje ispunjavaju uvjete iz natje¢aja u roku od sedam dana od dana otvaranja prijava na
natjecaj.

Clanak 20.
Upravno vijece duZno je u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava donijeti
odluku o imenovanju ravnatelja, te obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o rezultatu natjecaja.
Ravnatelj s predsjednikom Upravnog vijeca zaklju€uje ugovor o radu.

Clanak 21.
Protiv odluke Upravnog vije¢a o imenovanju ravnatelja, svaki prijavljeni kandidat ima pravo u roku
od 15 dana od dana primitka obavijesti podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

Tuzbom iz stavka 1. ovog tlanka mozZe se pobijati odluka o izboru i imenovanju ravnatelja zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.



Clanak 22.

Izbor po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti, o cemu odluku donosi Upravno vijece.

Ako se na raspisani natje¢aj za imenovanje ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno vije¢e imenovati ce
privremenog ravnatelja, najduze na rok do godinu dana.

Clanak 23.

Duznosti ravnatelja su sljedece:

. izvr8ava opce akte i druge odluke Upravnog vijeca te prati njihovu provedbu

. predlaze Upravnom vije¢u donosenje opcih akata i drugih akata iz njegove nadleznosti

. predlaze Upravnom vijecu Cetverogodi$nji plan razvoja luke

. predlaze Upravnom vijecu godisnji plan rada luke s financijskim planom

. predlaZe Upravnom vijeéu izvjestaj o ostvarenju godisnjeg plana rada luke i financijski izvjestaj

a U b W N R

. predlaze Upravnom vijecu pomo¢nika ravnatelja

7. predlaZze Upravnom vijecu ustroj, potreban broj i sastav stru¢no-tehnickog osoblja te raspis
javnog natjecaja za zaposljavanje

8. odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa te zaklju¢uje ugovore o radu stru¢no-tehnickog
osoblja, na temelju provedenog javnog natjecaja

9. redovito izvjeS¢uje Upravno vijece o stanju u luci, lu¢kim kapacitetima, stanju podgradnje i
nadgradnje

10. uskladuje rad koncesionara na lu¢kom podrudju

11. nadzire izvrSavanje preuzetih obveza na temelju koncesija i posebne upotrebe

12. vodi brigu o uno3enju podataka o koncesiji i posebnoj upotrebi u Jedinstvenu nacionalnu bazu
podataka pomorskog dobra Republike Hrvatske

13. vodi brigu o uno3enju podataka o koncesijama i posebnoj upotrebi u Upisnik koncesija

14. donosi akte koji nisu u ovlasti Upravnog vijeca

15. sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja

16. odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata

17. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Lucke uprave.

Clanak 24.
Ravnatelj Lucke uprave ne moZe bez suglasnosti Upravnog vijeca sklopiti posao ako vrijednost

pojedinacnog posla ili ugovora prelazi iznos od 100.000,00 eura.

Ravnatelj Lucke uprave ne moze bez suglasnosti Upravnog vijeca sklopiti poslove o stjecanju,

otudenju ili opterecenju nekretnina, bez obzira na vrijednost posla.




Ravnatelj moZe pisanom punomodi prenijeti svoje ovlasti pomocniku ravnatelja ili drugoj osobi, za
zastupanje Lucke uprave u pravhom prometu.

Clanak 25.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja u slu¢ajevima propisanima zakonom kojim se ureduju

ustanove.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima i opéim aktima Lucke uprave ili neosnovano ne izvrsava
odluke tijela Lucke uprave, odnosno postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Luckoj upravi vecu Stetu ili
ako zanemaruje, te nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale, ili mogu nastati, vece
smetnje u obavljanju poslova Lucke uprave.

Upravno vije¢e duzno je prije donosenja odluke o razrieSenju ravnatelja, pruziti mogucnost
ravnatelju da se izjasni o razlozima razrjesenja.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjesenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjesenje iz
stavka 3. ovoga Clanka, ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja
je znacajno utjecala na ishod postupka.

U slucaju razrjesenja ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e u roku od 15 dana imenovati privremenog
ravnatelja, i u roku od trideset dana od dana imenovanja privremenog ravnatelja raspisati natjeCaj
za izbor ravnatelja.

Clanak 26.
Ravnatelj moZe imati pomocnike.
Pomocnika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, na vrijeme od Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za pomoc¢nika ravnatelja.

Pomocnik ravnatelja s predsjednikom Upravnog vijeca zaklju€uje ugovor o radu.

Uvjeti koje mora ispunjavati osoba koja se imenuje za obavljanje poslova pomocnika ravnatelja su:
1) visoka stru¢na sprema tehnickog, pravnog ili ekonomskog smjera
2) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na rukovodedim poslovima
3) aktivno poznavanje engleskog jezika u konverzaciji i pisanju
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Clanak 27.
Pomocnik ravnatelja odgovara za rad ravnatelju i Upravnom vijecu.
Pomocnik ravnatelja moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

IV. UNUTARNJE USTROIJSTVO

Clanak 28.
Lucka uprava poslove iz svoje nadleznosti obavlja kroz ustrojstvene jedinice.

Clanak 29.
Unutarnje ustrojstvo Lucke uprave, djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, njihov broj i naziv s
opisom poslova, nacin rada i upravljanje poslovima, radni odnos, te druga pitanja od znacaja za rad
Lucke uprave ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 30.
Ravnatelj i zaposlenici Lu¢ke uprave obvezni su u obavljanju svojih poslova odredenih Zakonom,
ovim Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sustavnom razvrstaju radnih mjesta Lucke
uprave postupati savjesno i u skladu s pravilima struke, te s moralnim i eti¢ckim naéelima.

Prava iz radnog odnosa ravnatelja i zaposlenika Lucke uprave ureduju se ugovorima o radu i opéim
aktima Lucke uprave, u skladu s opéim propisima o radu te drugim propisima kojima se ureduje
podrucje rada u javnim sluzbama.

V. IMOVINA | SREDSTVA ZA RAD LUCKE UPRAVE

Clanak 31
Imovinu Lu¢ke uprave ¢ini sva pokretna i nepokretna imovina upisana u poslovne knjige i registre
Lucke uprave.

Clanak 32.

Lu¢ka uprava odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Republika Hrvatska odgovara solidarno i neograniceno za obveze Lucke uprave.

Clanak 33.
Za obavljanje redovnih poslova Lucke uprave osiguravaju se sredstva iz izvora utvrdenih Zakonom i
to:
lucke pristojbe
prihod od koncesije na luckom podrudju
prihod od posebne upotrebe na lu¢kom podrucju

2w N e

sredstva iz drZzavnog proracuna
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5. bespovratne potpore iz strukturnih fondova Europske unije
6. ostali prihodi u skladu sa Zakonom i opéim aktima Lucke uprave
7. prihod od dozvola

Clanak 34.
Sredstva iz ¢lanka 33. ovoga Statuta Cine prihode Lucke uprave.

Prihodi iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripadaju u cijelosti Luckoj upravi na &ijem podruéju se ubiru i
namijenjeni su za:

1. izgradnju i odrzavanje lucke nadgradnje i podgradnje

2. opremanje luke opremom za zastitu mora od onecis¢enja s brodova

3. odrzavanje dubine u luci i na sidristu luke

4. troskove poslovanja Lucke uprave.

Financiranje Lucke uprave mora biti u skladu s posebnim propisom kojim je uredena uspostava
okvira za pruzanje luckih usluga i zajednickih pravila o financijskoj transparentnosti luka.
VI. FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 35.
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja usvaja financijski plan Lu¢ke uprave kojim se utvrduje visina
prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za jednu poslovnu godinu, te projekcije financijskih

planova za naredne dvije godine.

Clanak 36.
Financijski plan za sljedecu godinu donosi se najkasnije do zavrsetka tekuce proracunske godine.

Financijski plan Lucke uprave moze se tijekom godine mijenjati po postupcima koji su propisani za
njegove izmjene.

Za izvrsenje godiSnjega financijskog plana odgovorni su Upravno vijece i ravnatel;.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 37.
Lucka uprava vodi poslovne knjige u skladu s propisima koji ureduju proracunsko ra¢unovodstvo.

Za materijalno-financijsko poslovanje Lucke uprave odgovoran je ravnatelj.
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VII. TAJNOST i ZASTITA PODATAKA, POSLOVNA i PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 38.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave, podaci, zapisi i dokumenti koji su utvrdeni kao takvi
sukladno posebnim propisima i/ili ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama,
Stetilo interesima i poslovnom ugledu Lucke uprave.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
metodologija izrade procjene sigurnosti u lukama

metodologija izrade plana sigurnosne zastite luke
akti ili podaci koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom

el ol

mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima, ako im nije utvrden drugi stupanj
povjerljivosti
5. plan fizicko-tehnicke zastite.

Profesionalnu tajnu predstavljaju podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu stranaka koje saznaju
sluzbene osobe u obavljanju svoga poziva.

Clanak 39.
Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su Cuvati Predsjednik i clanovi Upravnog vijeca, ravnatelj i svi
zaposlenici Lucke uprave, koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu i podatak koji je utvrden kao
poslovna tajna odnosno profesionalna tajna.

Zaposlenik koji se ne pridrzava odredaba ovoga Statuta o poslovnoj i profesionalnoj tajni ¢ini
povredu ugovora o radu.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 40.
Rad Lucke uprave je javan.

Javnost rada Lucke uprave osigurava se dostupnos$cu informacija o radu i poslovanju putem
mrezne stranice i putem sredstava javnog priopéavanja, sukladno propisima kojim se ureduje
pravo na pristup informacijama.

Clanak 41.

O javnosti rada skrbi Upravno vijece i ravnatelj, svaki u okviru svojih ovlasti.
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I1X. OPCI AKTI LUCKE UPRAVE

Clanak 42.
Opéi akti Lucke uprave jesu Statut, pravilnici, odluke, poslovnici i drugi akti koje u okviru svojih
ovlasti donose tijela Lucke uprave.

Clanak 43.
Upravno vijece daje tumacenje odredbi opcih akata koje donosi, te upute za njihovu primjenu.

Statut i drugi opci akti objavljuju se na oglasnoj ploci Lucke uprave i na mreznim stranicama Lucke
uprave.

Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Lucke uprave, osim ako iz
osobitih razloga opéim aktom nije drugacije odredeno.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.
Izmjene i dopune ovoga Statuta moze predloziti predsjednik Upravnog vijeca, svaki ¢lan Upravnog
vijeca, ravnatelj te Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 45.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Lucke uprave Split od srpnja 1997. godine,
Izmjene i dopune Statuta Lucke uprave Split od studenog 2004. godine i Izmjene Statuta Lucke
uprave Split od listopada 2015. godine.

Ovaj Statut donosi se uz prethodnu suglasnost Viade Republike Hrvatske, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploci Lucke uprave.

KLASA: 011-01/25-01/002
URBROJ: 51327-26-08
Split, 05. svibnja 2026. godine
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Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploci Lucke uprave dana 05. svibnja 2026. godine, te je stupio
na snagu dana 13. svibnja 2026. godine.




